Die Situation

In Deutschland sterben jahrlich 125.000 Menschen im erwerbsfahigen
Alter. Der Tod von Mitarbeitern, Kolleginnen und Fiihrungskraften oder
der Tod von deren An- und Zugehdrigen passiert mitten im Arbeits-
geschehen. Trauerfalle erschittern den Einzelnen, aber auch Teams
und Abteilungen.

Sie l6sen emotionale Betroffenheit, Unsicherheit und Fragen aus,
gleichzeitig mussen Arbeitsprozesse weiterhin bewaltigt werden.

Einfach weiterzumachen und zu verdrangen, ist keine Lésung. Trauer
will wahrgenommen werden, um sich allmahlich wieder aufzulosen.
Verdrangte Trauer kann beim Einzelnen und in Teams zu gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen und Storungen in der Zusammenarbeit
fihren. Informationen und Raum fiir Austausch sorgen fiir Entlastung
und Klarheit.

,Bedenkt - den eignen Tod, den stirbt man nur, doch mit dem Tod der andern
muss man leben”
Mascha Kaléko

Unsere Leistungen

1. Informativ
Vortréage und Kurzworkshops

o  Weshalb Trauer am Arbeitsplatz keine Privatsache ist
e  Wasiist Trauer und wie verlauft sie
e \Was brauchen trauernde Mitarbeitende und trauernde Teams

2. Préventiv
Halb- oder ganztégige Workshops

Wie veréndern sich Teams durch den Tod von Mitarbeitenden
Wie kann ich (als Flhrungskraft) konkret unterstlitzen

Worauf ist in der Kommunikation zu achten

Wie kann ein Team den Abschied vom Verstorbenen gestalten
Wie kann das Team neu aufgestellt werden

Wie kann der Einzelne gut flir sich selbst sorgen

www.gezeiten-coaching.net www.luebeck-horizont.de



3. Akut & Begleitend

Nach einem Verlust klren wir mit Innen gemeinsam, welche Angebote
fir Sie konkrete Unterstiitzung bieten kdnnen.

Coaching & Beratung fiir Verantwortungstrager

Wir beraten und begleiten Sie als Flihrungskraft zur Kommunikation
und zum Management der Trauerbegleitung.

Trauerworkshop mit dem Team

Der Tod verandert das Teamgeftige. Er konfrontiert mit der eigenen
Sterblichkeit. Reflexion und Abschied stabilisieren das Team wieder.

Trauerbegleitung fiir betroffene Mitarbeitende

Trauernde kdnnen einzeln - auch telefonisch oder via Skype - oder in
der Gruppe begleitet und unterstiitzt werden.

b.bischof@gezeiten-coaching.net info@Iuebeck-horizont.de

lhr Gewinn

v Sicherheit im Umgang mit Trauerféllen

v Forderung von Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit
v Senkung von Ausfallzeiten

v Erhéhung der Unternehmensbindung

Erhaltung und Steigerung der Teamproduktivitat

Entwicklung einer wertschatzenden und respektvollen
Unternehmenskultur

,Federn lassen und dennoch schweben - das ist das Geheimnis des

Lebens*
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